
        4 月号 

「無事故 101 日」（3/31 現在）       令和 2 年 4 月 1 日 

公益社団法人 中播広域シルバー人材センター                              

  
新年度のスタートに向けて 

① 会員拡大のため入会機会を増やします。 

入会説明会を毎月第 2、4 火曜日 2 回にします。 

7 月までは第 3 火曜日も行います。 

② 女性向け講習会を開きます。 

③ 働いてみたいと思える就業先を開拓します。 

新年度を向かえて 

福崎所⾧ 中農 建男 

「まだまだ至らない点も多々あるかと思いますが、 

会員の皆様とのつながりを大切にし、シルバー会員

で良かったと思っていただけるように頑張って 

まいりますのでこれからもよろしくお願いします。」 

新年度を向かえて 

市川所⾧ 人見 あかね 

「シルバー人材センターに入職して 6 月で丸 2 年と

なります。地域の中でシルバー会員の皆様の力を発

揮できる場を提供できるように、縁の下の力持ちと

して日々奮闘中です。まだまだ未熟ですが 

これからもよろしくお願いいたします。」 

新年度を向かえて 

神河所⾧ 正木 美紀 

「神河町を担当させていただき一年となりました。 

前職では 25 年神河町でもお仕事しておりました

が、あらためて豊かな自然と皆様の優しさに感謝の

日々です。本年度も元気に頑張りますので、 

よろしくお願いいたします。」 

令和 2 年度定時総会のお知らせ 

5 月 30 日（土）9 時～ 

福崎町文化センター 大ホール 

新型コロナのため実施するか検討中です、 

書面決議に代わる場合はおって連絡します。 

春の交通安全週間 

4/6（月）～4/15（水） 

安全運転お願いします 

安全パトロール 

これから草刈が増え

てきます、安全就業を

お願いします。 

新型コロナ感染防止対策について 

他のシルバー人材センター（神戸市と県外）において 

会員 2 名の感染が確認されました。 

① 毎日の健康チェックの励行 

検温：風邪の症状や体温 37.5 度以上ないか 

強いだるさ（倦怠感）、息苦しさ（呼吸困難）がないか 

② ①の症状等があったら医療機関を受診するとともに本部

へ連絡（TEL 0790-27-0044） 

③ 狭いスペースに多くの人が集まる場所には行かない 

安全適正就業委員会 

安全パトロール結果、事故報告、総括を行いました。 

安全第一、安全就業への取り組みについて議論されました。 

4 月予定の地区班⾧会

は 5 月以降に 

延期します。 

 

 

 

 



 

草刈班会議 3/24（火） 安全適正就業委員会 3/25（水） 剪定班会議 3/26（木） サークル説明会 3/27（金） 

新型コロナ感染防止策（広い空間確保のため体育館で、一定距離を保つため席を離し、換気も行い、マスク着

用、アルコール液で消毒）を施し、安全を確保した上で、尚且つ時間を短縮して行いました。 

寒いなか出席くださいました皆様、ありがとうございました。 

   

    

草刈班会議の様子 今年度安全パトロールの結果、全ての班が無事故、無違反でした。 

    

   

剪定班会議の様子 

こちらも全ての班が 

無事故、無違反でした。 

   

サークル説明会の様子

来年度に向けて説明、

話し合いされました。 

神河町 

公園施設〇―〇〇の森 

レストラン、売店 

４月土日、GW 

１０時～１６時 

就業募集先案内 

神河町 

公園施設〇―〇〇の森 

遊具、体験教室、清掃 

４月土日、GW 

１０時～１６時 

神河町 

スーパー（A）（B） 

清掃 

週２日程度 

A６時～９時 B7 時～9 時 

神河町 

ゴルフ場 

ゴルフバック積み下ろし、 

運搬、芝刈り 

早朝５時～と夕方 

市川町 

ゴルフクラブ工場 

ゴルフクラブ研磨 

月～金 

９時～１６時 

神河町 

役場公民館 

グランドトイレ清掃他 

週 2 日程度 

8 時～10 時 

神河町 

スーパー（C） 

惣菜、他 

週 3 日程度 

13 時～17 時 

他にもあります、 

詳しくは本部に 

お問い合わせください。 


